Критерии оценки деятельности учителей

Ф.И.О. _____________________________________________  Подпись ________________________

	№
	
	Критерий оценки
	Балл
	Период
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1.
	Успеваемость обучающихся 
	0-8
	полугодие
	
	

	2.
	Качество знаний обучающихся 
	0-8
	полугодие
	
	

	3.
	Доля обучающихся, подтвердивших свои знания на ЕГЭ
	0-3
	год
	
	

	4.
	Результативность подготовки выпускников к итоговой аттестации.
	0-8
	год
	
	

	5.
	Наличие обучающихся - призеров предметных олимпиад
	0-5
	год
	
	

	6.
	Наличие обучающихся - призеров конкурсов, конференций
	0-5
	полугодие
	
	

	7.
	Наличие и уровень распространения передового опыта
	0-5
	полугодие
	
	

	8.
	Результативность участия в профессиональных, методических конкурсах
	0-8
	год
	
	

	9.
	Организация внеклассной работы по предмету
	0-4
	полугодие
	
	

	10
	Организация классными руководителями воспитательной работы в классе
	0-6
	полугодие
	
	

	Перечень показателей, являющихся основанием для снижения размера стимулирующих выплат за качество работы

	
	· Наличие случаев травматизма 

· Наличие дисциплинарных взысканий 

· Наличие жалоб родителей 

· Наличие фактов дивиантного поведения учащихся (для классных руководителей)
	До 50 %
	полугодие
	
	


1. Успеваемость обучающихся

      Определяется по результатам предыдущей четверти (в случае полугодовой аттестации – результаты предыдущего полугодия) суммарно по всем классам.

	100%
	8 баллов

	98% и выше
	6 баллов

	96% и выше
	4 балла

	94% и выше
	2 балла


2. Качество знаний обучающихся 

Определяется по результатам предыдущей четверти (в случае полугодовой аттестации - результаты предыдущего полугодия) суммарно по всем классам и всем предметам, если они входят в одну группу сложности, и как среднее арифметическое, если предметы разных групп сложности). 

	1 гр.
	Русский язык, математика 
	60% и выше 
	8 баллов 

	
	
	50% и выше
	6 баллов

	
	
	40% и выше
	4 балла

	2 гр.
	Литература, татарский язык и литература, иностранный язык, физика, химия, информатика
	70% и выше 
	8 баллов 

	
	
	60% и выше
	6 баллов

	
	
	50% и выше
	4 балла

	3 гр.
	История, обществознание, биология, география, физическое воспитание, технология, начальные классы
	80% и выше
	8 баллов

	
	
	70% и выше
	6 баллов

	
	
	60% и выше
	4 балла

	4 гр.
	Музыка, изобразительное искусство, ОБЖ
	100%
	4 балла

	
	
	97% и выше
	3 балла

	
	
	95% и выше
	2 балла


3. Доля обучающихся, подтвердивших свои знания на ЕГЭ, ГИА 
Определяется по результатам предыдущей итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов (ЕГЭ, ГИА). 

100% выпускников подтвердили свои знания (сдали ЕГЭ выше минимального порога, получили положительные оценки на ГИА) - 3 балла. Есть выпускники, не преодолевшие минимальный порог или получившие «2» по ГИА, - 0 баллов. 

4. Результативность подготовки выпускников к итоговой аттестации. 
Определяется по результатам предыдущей итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов (ЕГЭ, ГИА), по результатам годовых административных работ выпускников 4-х классов. 

	ЕГЭ. Доля выпускников, получивших баллы выше республиканского показателя
	80% и выше 
	8 баллов 

	
	65% и выше
	6 баллов

	
	50% и выше
	4 балла

	ГИА. Доля выпускников, получивших «5» и «4» на ГИА
	60% и выше
	8 баллов

	
	50% и выше
	6 баллов

	Годовые работы в 4 классах
	80% и выше
	8 баллов

	
	70% и выше
	6 баллов


5. Результаты выступления обучающихся на олимпиадах

	Региональный (республика)
	5 баллов

	 Районный 
	4 балла


В случае если 1 ученик стал призером олимпиад на различных этапах, учитывается высший уровень. Если разные ученики стали призерами одной олимпиады, на усмотрение комиссии могут быть добавлены баллы. Олимпиады по немецкому языку на уровнях район - республика оцениваются на 1 балл ниже.

6. Результаты выступления обучающихся на конкурсах и научно-практических конференциях 

	Федеральный уровень
	5 баллов 

	Региональный (республика)
	4 баллов 

	Муниципальный (город)
	3 балла 

	Районный
	2 балл 


В случае если l ученик стал призером конкурса на различных этапах, учитывается высший уровень. Если разные ученики стали призерами конкурса или один ученик с одной работой стал призером разных конкурсов, на усмотрение комиссии могут быть добавлены баллы. 

7. Наличие и уровень распространения передового опыта 

Учитывается проведение открытых уроков, презентация передового опыта, творческих отчетов, публикация в методических изданиях, на Интернет-сайтах с учетом уровня: федеральный - 5 баллов; региональный - 4 балла; муниципальный - 3 балла, районный - 2 балла, школьный - l балл. 

8. Результативность участия в профессиональных, методических конкурсах 

Учитывается наличие призовых мест по итогам участия учителя в методических, профессиональных конкурсах в отчетный период.
	Муниципальный (город)
	8 баллов

	Районный
	6 баллов


9. Организация внеклассной работы по предмету 

Учитываются зафиксированные мероприятия, подготовленные учителем по предмету (1 мероприятие - 2 балла; 2 мероприятия - 4 балла). 

10. Организация классными руководителями воспитательной работы в классе 

Оценивается на основе сводного отчета классного руководителя о результатах работы по итогам полугодия. Максимальное количество баллов - 6. 

	Максимальное количество баллов (60) на текущий год по результатам прошедшего учебного года без заполнения оценочного листа получает педагоги, ставшие победителями и призерами профессионального конкурса республиканского уровня; педагоги, подготовившие победителя или призера предметной олимпиады федерального уровня; а также педагоги, подготовившие выпускника -100 балльника по ЕГЭ. 


Перечень показателей, являющихся основанием для снижения размера стимулирующих выплат за качество работы 

Основанием для снижения размера стимулирующих выплат является: 

- недолжное обеспечение безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе (наличие случаев травматизма), 

наличие дисциплинарных взысканий, неоднократных замечаний по материалам административных проверок, замечаний о не надлежащем выполнении должностных обязанностей, решений педсовета 

- наличие письменных жалоб со стороны родителей (при рассмотрении конфликтной комиссии). 

- наличие фактов дивиантного поведения учащихся (для классных руководителей) (учитываются случаи, зафиксированные органами внутренних дел, инспекцией по делам несовершеннолетних, а также школьной комиссией по профилактике правонарушений). 

Снижение размера стимулирующих выплат производится в процентном соотношении от суммы набранных педагогом баллов. Размер снижения устанавливается комиссией на основании представления администрации после рассмотрения каждого отдельного случая и не может превышать 50%. 
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